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♦ PREAMBULE 
 

� La mission qui vous est confiée s‘inscrit dans le cadre de la réorganisation et 
de la refonte des différentes missions en place au CFA Agricole 

 
 
 

 

LE CADRE DE LA MISSION 
 
« Disposer sur le site de formation de Ste Livrade d’une compétence pour  
mettre en œuvre une politique éducative en faveur des apprentis.  
 
 

 
Responsable hiérarchique administratif 
Le Directeur du CFA Agricole 47 
 
Responsable hiérarchique opérationnel 
L’Adjoint du Directeur qui coordonne l’ensemble des travaux et fixe les échéances. Il 
intervient dans la concertation et l’arbitrage des missions des différents services et 
dispositifs. Lui est systématiquement transmis l’ensemble des comptes rendus. 
 
Moyens mis à disposition 

�  un bureau équipé 
�  une assistance administrative 
�  un véhicule de service à la demande 
 

Evaluation  
Afin de faire évoluer son activité, un entretien annuel sera organisé avec le Directeur 
départemental et son Adjoint.  
A cette occasion Mr PETIT  rendra compte de l’exécution de sa mission. Les objectifs de 
l’année suivante seront co-élaborés avec le directeur et son Adjoint. 
 
De même deux entretiens intermédiaires de régulation de l’activité seront organisés avec 
l’adjoint du directeur en décembre et mars. Ces entretiens permettront de co-élaborer  
un tableau de bord d’indicateurs clefs de l’activité. 
 
 

Mission Responsable Quotité 

Conseiller socio-éducatif Alexandre Petit 100 % 
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DEFINITION DE LA MISSION 
 

� ASSURER AU QUOTIDIEN LE BON FONCTIONNEMENT DU CENTRE 
o Repérer les dysfonctionnements et les traiter ou en informer l’adjoint 

du directeur. 

 

� DEVELOPPER UNE POLITIQUE EDUCATIVE 
• Proposer et mettre en place une politique éducative et sociale en 

mobilisant autour de lui l’ensemble des acteurs intervenant sur le site 

• Accueillir les apprentis lors de leur arrivée au CFA  

• Informer les apprentis sur les règles de vie du centre 

• Présenter aux apprentis l’ensemble des services à leur disposition 

• Favoriser la coordination entre l’équipe enseignante et les autres acteurs 
du site 

• Assurer l’accompagnement des jeunes en dehors des heures de formation 
en lien avec les responsables pédagogiques 

• Assurer une surveillance des apprentis en dehors des heures de cours. 

• Participer aux conseils de classes 

• Régler tous les cas de manquements au règlement intérieur de la part des 
apprentis et les traiter.  

• Informer les Parents et le Maître d’Apprentissage lorsqu’un jeune pose 
problème. 

• Informer immédiatement le Maître d’Apprentissage et les Parents en cas 
d’absence du jeune 

• Développer une politique d’activités extra-scolaires 

• Favoriser en général toutes les activités susceptibles d’apporter à 
l’éducation des jeunes 

 
� CONTRIBUER AU RAPPROCHEMENT DES EQUIPES DU LYCEE ET DU CFA POUR CE QUI 

CONCERNE LA VIE SOCIOCULTURELLE DES APPRENTIS 
• Rencontrer les équipes éducatives du Lycée 

• Evaluer avec elles les secteurs où des rapprochements sont possibles et 
facilement opérationnels 

• Faciliter l’information entre le Lycée et les équipes éducatives du CFA 

 

OBJECTIFS PRIORITAIRES DE L’ANNEE 2008-2009 

• Mettre en œuvre un projet éducatif en concertation avec l’équipe 
pédagogique et en évaluer les effets au début du 2nd semestre. 

• Développer la qualité de l’accueil des publics. 

• Veiller à la bonne tenue des locaux administratifs et pédagogiques. 

 

 

A Sainte Livrade sur Lot  le 5 septembre 2008 

 

 

Le Chargé de mission     Le Directeur CFAA47 

 

 

 

Mr A. PETIT       Mr A. CASSAGNABERE 


