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¢ PREAMBULE

La mission qui vous est confiée s'inscrit dans le cadre du projet de développement du
centre et des différentes missions du CFA Agricole 47.

LE CADRE DE LA MISSION

Cette mission vous est confiée dans le cadre des missions de I’enseignement agricole confiées par
la loi du 09 juillet 1999 aux établissements d’enseignement et de formation professionnelle agricole
et conformément a la circulaire DGER/FOPDAC/C2001-2008 du 26 juin 2001.

En tant que responsable de la mission de coopération européenne et internationale vous étes
chargée, en lien avec les structures régionales, nationales, les réseaux thématiques et
géographiques de contribuer a I'accomplissement de cette mission pour le compte du CFAA47.

Mission Responsable Quotité

Responsable de la mission de

coopération européenne et de mobilité
des apprentis Pascale Talet 205H

Responsable hiérarchique administratif et opérationnel
Le Directeur du CFA Agricole 47 qui coordonne I'ensemble des travaux et fixe les échéances. Lui est
systématiquement transmis I’ensemble des comptes rendus.

Moyens mis a disposition
un bureau équipé partagé
un véhicule de service a la demande
un secrétariat pour la gestion administrative du programme MEDAA

Evaluation

Afin de faire évoluer son activité, un entretien annuel sera organisé avec le Directeur
départemental.

A cette occasion Mlle TALET rendra compte de I’'exécution de sa mission. Les objectifs de I'année
suivante seront co-élaborés avec le Directeur.
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DEFINITION DE LA MISSION

« Vous contribuerez a la mise en place de mobilités d‘apprentis et des agents et a l'intégration du
CFAA47 dans un réseau européen d’institutions, d’écoles et d’entreprises »

> PARTICIPER AUX REUNIONS REGIONALES :

* Représenter le CFA Agricole 47 dans les réunions régionales liées a cette thématique
= Identifier les objectifs fixés au plan régional et de I’'lUnion européenne
= Rendre compte au directeur sur le contenu de ces réunions

> DEVELOPPER LA NOUVELLE CULTURE « DE LA MOBILITE » AU CFAA47:

= Donner sens aux échanges européens dans les différents sites de formation

= Mettre en ceuvre un projet coopération européenne :
«en mettant en ceuvre la PPLC , cours de langue, recherche culturelles, CV europass, etc

... aux apprentis des sites de Villeréal et Sainte Livrade

«en constituant un réseau d’entreprises et d'institutions européennes qui accueilleront
nos apprentis

«en coordonnant la mobilité des apprentis dans toutes ses dimensions amont et aval.

«en anticipant les mobilités avec les organisations pédagogiques des promotions
concernées

«en mettant en ceuvre la Préparation Pédagogique Linguistique et Culturelle des
apprentis bénéficiaires dans le temps périscolaire

= Dans le cadre de la mobilité des apprentis, prendre en compte la particularité de leur
statut de salarié dans votre réflexion. Impliquer les Maitres d’apprentissage dans notre
organisation et dans nos projets futurs.

> TRAVAILLER EN PARTENARIAT AVEC LES SITES DE L'EPL
= Travailler avec le chargé de mission et les personnes ressources de I'EPL
* Participer a la commission coopération de I'EPL

Vous pourrez vous appuyer sur les compétences de deux chargés de mission coopération
européenne et internationale qui vous accompagneront dans la mise en ceuvre des projets de
mobilité du CFAA47 :
« Laurent Vasseau vous accompagnera sur le site de Villeréal pour la mise en ceuvre des
mobilités d'apprentis de BP JEPS,de BAC PRO et BPA ainsi que celles des formateurs
» Aurélia Huc vous accompagnera dans les actions impliquant I'Espagne.

Objectifs prioritaires de l'année
« Impliquer les équipes pédagogiques dans la mobilité des apprentis et des agents du CFAA47

« Assurer la mise ceuvre des programmes ERASMUS + MEDAA3 et de mobilité du Conseil Régional
d’Aquitaine et suivre le compte rendu intermédiaire du ERASMUS + MEDAA3

»  Accompagner le suivi des dossiers CRA pour des bourses de mobilité demandées par les
apprentis ingénieurs

»  Constituer un réseau d’entreprises et d’institutions européennes qui accueilleront les apprentis
et les agents du CFAA47

»  Préparer les COPIL régionaux « Programme MEDAA3 » avec le directeur.

Vous serez sollicitée seule ou avec d’autres chargés de mission pour des réunions de pilotage avec la
direction.

Fait a Sainte Livrade sur Lot le 15 septembre 2014

La chargée de mission Le Directeur du CFAA47

Mile P. TALET Mr Ph. NETTO
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