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♦ PREAMBULE 
La mission qui vous est confiée s‘inscrit dans le cadre du projet de développement du centre et 
des différentes missions du CFA Agricole 47.  

 
 

 

 
 

LE CADRE DE LA MISSION 
 
« Disposer sur le CFA AGRICOLE 47 d’une compétence pour  concevoir, 
organiser, mettre en œuvre et évaluer les missions d’information, d’orientation 
et d’insertion professionnelle » 
 

 
Responsable hiérarchique administratif et opérationnel 
Le directeur du CFA Agricole 47 
 
Il coordonne l’ensemble des travaux et fixe les échéances. Il intervient dans la 
concertation et l’arbitrage des missions des différents services et dispositifs. Lui est 
systématiquement transmis l’ensemble des comptes rendus. 
 
Moyens mis à disposition 

�  un bureau équipé 
�  une assistance administrative 
�  un véhicule de service à la demande 
�  Décharge de cours de 266 H  

 
Evaluation  
Afin de faire évoluer son activité, un entretien annuel sera organisé avec le Directeur 
départemental  
A cette occasion Mme MOINET rendra compte de l’exécution de sa mission. Les objectifs 
de l’année suivante seront co-élaborés avec le Directeur. 
 
 
 

Mission Responsable Quotité 

Chargé de Mission  Service Information 
-Orientation Insertion professionnelle 

 

Christine MOINET 266h 



Mission Information Orientation Insertion Professionnelle   Page 2 

DEFINITION DE LA MISSION 
 

INFORMATION – ORIENTATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE 
 

� INFORMER SUR LES METIERS ET LES FORMATIONS: 

� Les métiers et les formations du secteur agricole 

� Les perspectives de carrière 

� Les filières de formation 

� Les niveaux de qualification et les capacités requises par niveau 

� Concevoir et mettre en œuvre un plan de COM des formations vers les 
prescripteurs départementaux et régionaux 

� S’assurer de la mise à jour des supports de COM (dépliants, guides et site 
internet du CFAA47) 

 

� ANALYSER LES TYPOLOGIES DE RECRUTEMENT DES ENTRANTS A CHAQUE RENTREE: 

� Mettre en œuvre une étude statistique et conduire l’analyse avec la direction 

 
 

� INSERTION PROFESSIONNELLE 

� Accompagner l’insertion professionnelle des apprentis en fin de formation 

� Mettre en œuvre le suivi et l’analyse de l’insertion professionnelle des 
apprentis. Poser des indicateurs à n-3, n-2, n-1 ; Réaliser une synthèse 
annuelle pour le mois de MAI 

� Affiner l’analyse des ruptures de contrat en cours de formation. 

� Mettre à disposition des sites une base de données des MA potentiels pour le 
mois de MAI. (Utiliser le site web du CFAA47 pour relayer les offres de 
contrats d’apprentissage) 

 
� REPRESENTE LE CFAA 47 SUR LA PLATEFORME APPRENTISSAGE 

AQUITAINE ET NOTAMMENT DANS SA DECLINAISON DEPARTEMENTALE 

� Intégrer la plateforme d’accès à l’apprentissage dans la stratégie de 
communication du CFAA47 

� Participe aux actions de la plateforme 

� Participe aux réunions de travail et de concertation 

 
� REPRESENTER LE DIRECTEUR AU SEIN DES INSTANCES : 

� Réunion de travail de l’IA 47 

� Les établissements prescripteurs 
 

� PARTICIPE AUX TRAVAUX DE LA CELLULE DE VEILLE DEPARTEMENTALE.  
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Objectifs prioritaires de l’année  

� Accompagner l’organisation des Rendez-vous des Métiers de janvier 2015 

� Contribuer au développement du réseau des prescripteurs (collèges, lycées, 
CIO, Missions Locales, ANPE, …) 

� Se rapprocher de la maison de l’emploi du villeneuvois, développer un 
partenariat 

� Travailler à la mise à jour  ET la remise en état des supports de COM (finaliser 
ce travail pour début DECEMBRE 2014) 

� PLATEFORME APPRENTISSAGE : Adapter l’implication du CFA en fonction des 
moyens mis à votre disposition et de l’ensemble des objectifs de la mission 
IOIP.  

� Conduire la mise en place d’un dispositif d’accompagnement et d’insertion 
professionnelle afin de pérenniser ce service au niveau départemental. 
Valoriser la taxe d’apprentissage APECITA si perçue.. Mobiliser le point info 
installation. 

� Diffuser l’offre de formation du CFAA47 auprès des établissements des ZAP de 
l’IA47 et des autres aires de recrutement conventionnées de la région 
Aquitaine. 

 

 
Vous serez sollicitée seule ou avec d’autres chargés de mission pour des réunions de 
travail avec la direction. 

 

 

Fait à Sainte Livrade sur Lot le 30 septembre 2014 

 

 

La  chargée de mission     Le directeur du CFAA47 

 

 

 

Mme C. MOINET      Mr  Ph. NETTO 


